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 مقدمه

به  و بهداشت دانشگاه علوم پزشکی تبریز دانشکده در (HSE) ی مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیستگروه آموزش

و همسو با برنامه تحول و  4١٤١جمهوری اسلامی ایران در افق  چشم اندازسند خداوند متعال و در راستای یاری 

دف اثر با هو   درمانی کشور -بهداشتی مورد نیاز نظام برای تربیت نیروی انسانی ،نوآوری آموزش علوم پزشکی

تصویب و با  4١/١/493١ تاریخدر گذاری بر ارتقاء سلامت تمام افراد جامعه در سطح ملی، منطقه ای و بین المللی 

اشت محیط و مهندسی و با حمایت و همکاری گروه های آموزشی مهندسی بهد 493١سال مهرماه پذیرش دانشجو از 

 بهداشت حرفه ای و ایمنی کار شروع بکار نموده است.

به منظور به عهده گرفتن برخی ماموریت های مهم وزارت متبوع جهت پاسخگویی به نیازهای منطقه ای و  رشتهاین 

توسعة ، رمشکلات کشوانجام پژوهش های کاربردی و بنیادی برای حل مسائل و فرا منطقه ای تاسیس گردیده است. 

 هتامین کننده سلامت جامع کارآمد وتربیت نیروی انسانی  و  ، ایمنی و محیط زیستمرزهای دانش در حوزه سلامت

 روهگاز جمله ماموریتهای اصلی این منطقه سطح کشور و به یك مرجع علمی در شدن تبدیل  نیزو  بویژه نیروی کار

 می باشد.

بخشی از سیستم مدیریت جامع و یکپارچه است که سازمان از طریق  رشته مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیست،

المللی و  های بینها بر اساس آخرین استانداردهای مدیریت کنترل، پیشگیری و مهندسی مخاطرات و ریسكفرایند

ز اکند. این رشته تلفیقی از علوم مختلف های مربوطه مدیریت میملی و نیز روش علمی متداول در زمینه تخصص

 جمله مدیریت، مهندسی و علوم پایه است.

گسترش ن همچنی و  متعهد کارشناسان و متخصصینبرای تعلیم و پرورش دارای امکانات بالفعل و بالقوه  HSEگروه 

 برگزاریجهت می باشد. علاوه بر آن دارای امکانات و زیر ساخت های لازم  دانش متناسب با نیازهای جامعه یمرزها

شی مختلف کوتاه مدت در سطح منطقه ای و همچنین مشارکت با سایر سازمان های اثر گذار بر دوره های آموز

و  شهرداری ها، مراکز صنعتی، وزارت نیرو، سازمان حفاظت محیط زیست و یا انجمن های  علمی  سلامت از جمله

یابی علمی از طریق پایش و ارزش وزشی، مشاوره ای ومستمر کیفیت خدمات آم به ارتقاء  گروهاین مردم نهاد می باشد. 

 دارد. یا ژهیاهتمام و افزایش بهره وری و پاسخگویی اجتماعیبه جامع برنامه های در حال اجرا 
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 HSEتاریخچه رشته 

توسط  4333و   4331ای در سال های های مدیریت زیست محیطی، ایمنی و بهداشت حرفهمتعاقب تدوین سیستم

های مدیریتی فوق الذکر در سازمانهای و کسب موفقیت حاصل از استقرار سیستم (ISO) سازمان بین المللی استاندارد

ای های و محیط زیست در پی تدوین استانداردمختلف، صنعت نفت با توجه به موضوعات ایمنی و بهداشت حرفه

راهنمای  تدوینهای نفتی و معتبر جهان و غیره به تخصصی صنعت پر مخاطره نفت بودند و در این راستا شرکت

پیرو تاکید وزارت نفت مبنی بر استقرار سیستم  493٤در ایران در اواخر سال  پرداختند. HSEاستقرار و توسعه سیستم 

در این وزارتخانه، شورای مرکزی نظارت بر ایمنی و اتش نشانی، نسبت به انتخاب و ترجمه خطوط  HSEمدیریت 

 ششرکت ملی پالایش و پخ. همت گمارند زکنندگان نفت و گا تدوین شده توسط انجمن تولید  HSEراهنمای

فراورده های نفتی ایران در ادامه سیاست های کلان خود در راستای رسیدن به استاندارد های جهانی صنایع نفتی و 

، ایمنی و محیط یت بهداشتتغییر نگرش دیدگاهای سنتی نسبت به مسایل ایمنی در مجموعه خود اقدام به تشکیل مدیر

باشد، تش نشانی شده است، هر چند جوان و نو پا میآزیست نموده است. این تشکیلات که جایگزین ادارات ایمنی و 

در دوره فعالیت کوتاه خود کارنامه ای پر بار و تاثیری قابل توجه در مجموعه های عملیاتی بر جا گذاشته است. 

ه تدوین استاندارد در مجموعه خود اقدام نموده طراحی شده، نسبت ب HSEلهام از مدل شرکت ملی نفت ایران نیز با ا

یاده ی جهت اجرا و په و تدوین دستورالعمل هایتهی خی صنایع بزرگ کشور نیز اقدام بهبر 493٤از اواخر سال . است

، وزارتخانه ها و سازمانها در حال حاضر در بسیاری از صنایع کشور نموده اند.  HSEهای سیستم سازی اهداف و برنامه

 HSEداری و ... اهداف و برنامه های ، سازمان صنایع و معادن و شهردرمان و اموزش پزشکیوزرات بهداشت  نظیر

 پیاده سازی می باشد. لمطرح و در حا

 رسالت

دانش آموختگان  تامی باشد  HSEدر رشته ، تربیت نیروهای آگاه، ماهر، مدیر پژوهشگر و توانمند HSEگروه رسالت 

داشت محیط و ههای لازم در زمینه های اصول و مبانی مدیریت محیط زیست، اصول و مبانی ببا فراگیری آموزش

و تلفیق این علوم با هم و همچنین (Safety) ای و اصول ایمنی اشت حرفهکنترل آلاینده های محیطی، اصول و مبانی بهد

و  ارداستاند آشنایی با روش های پژوهش علمی سلزماندهی شده، با برنامه ریزی خاص و استفاده از دستورالعمل ها،

 اجرایی خدمات خود را به جامعه و کشور ارایه دهند. روش های



 (HSEگروه آموزشی مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیست )برنامه راهبردی 

 

4 

 

 اهداف

 ه در زمینه  تربیت نیروهای آموزش دیدHSE برای صنایع کشور، به ویژه صنایع نفت و گاز، 

 ، استخراج معدن، صنایع ماشین سازی و صنایع غذاییپتروشیمی

  شورکفعالیتهای صنعتی و خدماتی در بالا بردن سطح کیفیت ایمنی، بهداشت و محیط زیست در 

  زه پذیرش آمودر و مدیران کارکنان با لابردن آگاهی و ایجاد نگرش مثبت و بهبود سطح عملکرد

 های ایمنی، بهداشت و محیط زیست و توسعه فرهنگ ایمنی در کشور

  بالا بردن سطح کیفی و کمی آموزش متناسب با رشد سریع و تغییرات ایجاد شده در صنعت همگام با

 پیشرفت فناوری در دنیا

  ایجاد اشتغال مفید بویژه در واحد های صنعتی و کارآفرینی در زمینهHSE در کشور 

 رشته  آموزشی برنامه بهبود مستمر و  انطباقHSE  کشور واقعی نیازهای با منطبق 

 کشور نیازهای با علمی هیأت اعضاء پژوهشی فعالیتهای تعمیق و گسترش 

 در فارغ التحصیلان کارآفرینی و نوآوری روحیه و توان ارتقای 

 روهگ فناوری و آموزشی دستاوردهای یبکارگیر و تجاری سازی 

 پژوهشی و آموزشی امکانات و تجهیزات کیفی و کمی مستمر ارتقاء 

 چشم انداز

سال آینده جزء گروه های برتر کشور در زمینه  4٤تلاش خواهد نمود تا در  دانشگاه علوم پزشکی تبریز HSEگروه 

نه های این رشته در زمی باشد. همچنین این گروه به ارتقاءهای مختلف آموزشی، پژوهشی و تولید فنآوری های نوین 

در زمره کشورهای  از استاندارد های جهانی برخوردار و از لحاظ تولید علم همت خواهد نمود تا آموزشی و خدماتی

 قرار خواهد داشت.دنیا مطرح 

 توانمندی ها و وظایف گروه

 رشته های مختلف در سایر دپارتمان ها  بهره مندی از اعضای هیأت علمی متخصص، متعهد و کارآمد

بهداشت حرفه ای و ایمنی و گروه مدیریت و همچون گروه مهندسی بهداشت محیط، گروه مهندسی 

 ارتقاء سلامت گروه آموزش بهداشت و
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  مناطق آمایش  زمینه سلامت و محیط زیست در در گروه مهندسی بهداشت محیطمرجعیت علمی

 مورد استفاده قرار می گیرد. HSEکه در توسعه گروه  آموزش سلامت کشور

  با مدیریت گروه مهندسی بهداشت محیط محیط زیستو وجود مرکز تحقیقات سلامت 

 ط در گروه های مهندسی بهداشت محی ت آزمایشگاهی نسبتا پیشرفتهبرخورداری از تجهیزات و امکانا

 و مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی

  برخورداری از نیروی کارشناسی ماهر و مجرب در گروهHSE 

  انتشار مجله) (HPP Health Promtion Perspectives   نمایه شده در بانکهای اطلاعاتی معتبر بین

 ط دانشکدهتوس (PubMed, ESCI)المللی 

  برای آزمایشگاههای گروه مهندسی بهداشت  آزمایشگاه معتمد محیط زیستگواهینامه دارا بودن

 محیط

 تعامل خوب و فعالانه با صنعت و سازمان ها و اجرای طرح های فناورانه، پژوهشی و اجرایی 

 ضلابوجود تفاهم نامه های همکارهای مشترک آموزشی و پژوهشی با شرکت های گاز و آب و فا 

 توانمندیها و صلاحیت های دانش آموختگان

ا  هششش   تششش،هآهنزش ختگژ شششزش مشاهرشششز ا ترششش ای دانشششم ختگان ششش ر اهشششر ی شششن  دایا  ن شششم

اگاهنشش، دششگدا مگانهنشش،هر   تششگید انناشش ی اژ دانششم ختگان شش ر دششآ ابشش ر ن ششم هشش    ششگ  دشش   ششآ  

 ژهآ تز د  ،:

 ای کاری مرتبطهبرنامه ریزی، سازماندهی، ارزشیابی و هدایت گروه 

 بهداشت و محیط زیستهای شناسایی و کنترل خدمات ایمنیر اجرای برنامهمشارکت و هماهنگی د ، 

  مشارکت در تهیه و تدوین دستورالعمل های مرتبط باHSE در صورت نیاز 

 موزش برنامه های آ HSEواحدهای صنعتی به کارکنان 

  طراحی پروژه هایHSE در واحدهای صنعتی 

 وژه های مرتبط با ارزیابی پرHSE  پیشنهاداتو ارایه 
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 هایز کار و آلودگیانجام تحقیقات پیرامون مدیریت پیشگیری از حوادث و آسیب های ناشی ا 

 و ارایه گزارش نتایج HSEزیست محیطی 

 ها جهت تحقق اهداف پژوهشی  همکاری با متخصصین دیگر رشتهHSE 

 در صورت نیازنظام سلامتهشی کشوری با مسئولین همکاری در طرح های پژو ، 

  به منظور استقرار نظام  واحدهای صنعتی و پیمانکارانارائه مشاوره بهHSE 

  در جهت افزایش بهره وری سیستم های  واحدهای صنعتی و پیمانکارانارایه مشاوره بهHSE 

 HSEگروه  راهبردهای کلی آموزشی

،هآهت بل تتش اههنز ا تحیط ژهست   تل تگاید تگژ ز دای  ک ی ن بز ای ، ی ن  تخه   دآن ت  ابنآامش 

 ذهل تز د  ،:

 تلفیقی از استاد محوری و فراگیر محوری 

 طراحی برنامه آموزشی مبتنی بر وظایف حرفه ای 

 آموزش مفاهیم به صورت تلفیقی از واحدهای اجباری و اختیاری 

  حل مسئلهاستفاده از شیوه های مبتنی بر 

  از طریق برگزاری کارگاههای کوتاه مدت و بلند مدتم آموزش مدوااجرای برنامه های 

 عملی و دروس کارآموزی-برگزاری بازدید های علمی از واحدهای صنعتی در قالب دروس نظری 

 استفاده از روش های آموزش مجازی در شرایط اضطراری و متناسب با نیازها 

 تهمکاری دانشجویان در انجام پروژه های تحقیقاتی و ارتباط با صنع 

 HSE اسناد مورد استفاده در تدوین رسالت و اهداف گروه

 سلامت نظام بویژه و جامعه نیازهای -

تن دع انس نز ترهنآهر تؤلف  دی هک صنعت ا دی اجآا   آاهن، مگلی، ابتش دن دآاهر صنعت د ه، د  حفظ اههنز ا 

یل  ترهز ن  منر  دآا  اطهین ر اب مگان،تزک یگآار مگج  کن،ا اههنز ا در،ا ت  غلز ک یگآار  در،ا ت  غلز

اژ بل تت ک یگآارش دلک  ههچنیر اثآ تثبت دی درآ  ای ش کیفیت تحصگل تش ان یز  ک یش یض هت  غلز ا اژ اهر 
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طآهق د  کیفیت کلز ژن،گز ا آاد ا ج تع  دا ن  د  ،ا ب ژت ر جر نز در،ا تش بل تنز  غلز یا اهن گن  معآهف 

  نی ژه   جسهز ا یاانز ک  دآ ا آاد دی تحیط ک ی ا اژ طآهق  غلر ر اعه ل اطهین ر ح صل  گد ک"تز کن،: 

 ههچنیر ا"تز گآدد د  مگان هز ه ش نی ژه  ا تح،ادهت ه    آد ش خن مگتیکزش  یزهگلگژهکز ا یاانز خنر  تط د ت داید

ی د غ  ،  ابتا مگبط ت  م تعام یهبآ  ادل بل تت کلز بی بنر   اب بز ق نگر 111 اصل هک دن، اجآا  دی

تنر بی بت ه  تگاید  ک  تز مگان، د  نحگ  نر ر دهن،  ج ه    ا اههیت حفظ بل تنز اح د ج تع  ا دگهش  

 ت، ناآ قآای گآ ن  ابت: HSEنیآا  ک ی یا دی ر کن، دی ژهآ ا  ی   ،  ابت ک  دی م،اهر یب لت ا اه،اف گآا  

  و اصول بر مبتنی سلامت توانبخشی و درمانی بهداشتی، پژوهشی، آموزشی، خدمات : ارائه4بند 

 .جامعه در آن سازی نهادینه و اسلامی -انسانی هایارزش

  اب مقررات و اجرایی هایسیاست قوانین، همه در سالم انسان و جانبه همه سلامت رویکرد حقق: ت2بند 

 رعایت

  ،ه، تعنبآ علهزه   مر،ه، کنن،  بل تت تبننز دآ  گاک هم تخ طآات ا خلگدگز: 3-2دن. 

  ،ا ه   کل ر مگبع ی  میگبت بل تت دآا  طآ : مر4-2دن 

  و آب کافی، و مطلوب سالم، غذایی سبد از مردم آحاد عادلانه مندیبهره و غذایی امنیت تأمین: 1بند 

 استانداردهای رعایت با همراه ایمن بهداشتی هایفرآورده و همگانی ورزشی امکانات پاک، هوای

 جهانی و ایمنطقه ارهایمعی و ملی

  محوریت با سلامت یکپارچه و جامع هایمراقبت و خدمات ایمنی و کیفیت بهبود و : افزایش3بند 

 شبکه قالب در وریبهره و کارآیی اثربخشی، شفاف، رسانی اطلاع پاسخگویی، بر تأکید و عدالت

 ارجاع و بندی سطح برنظام منطبق درمانی و بهداشتی

  بر یمبتن محور، سلامت هدفمند، صورت به پزشکی علوم آموزش نظام کمی و یفیک توسعه: 49بند 

 و ایرفهح اسلامی اخلاق به متعهد کارآمد، انسانی نیروی تربیت با و عادلانه و پاسخگو جامعه، نیازهای

 کشور مختلف مناطق نیازهای با متناسب هایشایستگی و مهارت دارای

 توجه به اسناد بالادستی -
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 د  ابن د د ل دبنز د   آ  ژهآ مگج   ،  ابت: HSEر اه،اف ا یب لت گآا  اهدی م،

 سند نقشه جامع علمي كشور 

 ( 1-1 صل اال: ایژ ر   دنی دهر )7دن،  –ا تب نز ا ایژ ر   دنی دهر ن ر  ج تع  علهز کرگی :

  تعنگعلم ا  نآای  که ل خ آهرش مگانهن،ب ژش ثآات خ آهر ا هه هنگ د  تحیط ژهست ا بل تت 

 ا جسهز ا یاانز ا اجنه عز خح د ج تع 

 )دی  ن ای :  ن ایهر   ژهست  - صل بگم: االگهنر   علم ا  نآای  کرگی )االگهت ه   الف

 تحیطز

 )دی بل تت: تخ طآات ژهست  - صل بگم: االگهنر   علم ا  نآای  کرگی )االگهت ه   الف

 تحیطز

 دی بل تت: بی بن ذای  اقنص د ا  -ت ه   ج( صل بگم: االگهنر   علم ا  نآای  کرگی )االگه

 بل تت

 )دی بل تت: ت،هآهت اطل ع ت ا  - صل بگم: االگهنر   علم ا  نآای  کرگی )االگهت ه   ب

 دانم بل تت

 سند نقشه جامع علمي سلامت 

  دی چرم ان،اژ دیست ب ل  ن ر  ج تع علهز بل تت کرگیش تعی یه   ج تع  ب لم   تل

اتنیت غذاهزش  آصت ه   دآادآش تحیط ژهست تطلگب ا بآت ه  اجنه عز دآاگیدای  اژ ی   ش 

هکز اژ محگلر   اب بز دی دانم کرگی م گهت ایمب ط تی ر عنگار  ،  ابتا ا دی اهر ن ر  

علگم ( الف :د  ن، ا  دی حگژ  بل تت تگاید ژهآ تز ی ن  ا  ابتا تحگیه   مهآکز تی ر ی ن 

 انزطب ا دایاه   بن -د لینز -م ه 
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  شا زاهم ظآ یت مگلی، دانماژ جهل  دآا  دبنی دز د  اهر االگهت یاهبآده  ا اق،ات ت تخنلفز 

ه دز دآا  گسنآش تآژه   دانم ا مگبع   ن آ  ا ژیف م گهت علگم م ه  بل تتش ژیف

 دی ر  ،  ابتا )م ه  ا ک یدآد ( ا  بل تت ههک یهر   دیر ی ن 

 كشور آخرين برنامه توسعه 

 د  ،اآن ت   رم مگبع  کرگیش تحیط ژهست جزء تگضگع ت ا ص یاهبآد  تزدآ اب ر د 

   دآن ت ش جلگگیآ  اژ خلگدگز تحیط ژهست ا ایائ  ا دربگد ا،ت ت در،ا نز ا  4دی دن، ج ت د

 دیت نز ت، ناآ قآای گآ ن  ابتا

   اهر دآن ت  ایژه دز یاهبآد  تحیط ژهست  11دی ت دSEA  اEIA ابتاتگید مگج  قآای گآ ن   

 سند تحول و نوسازي آموزش پزشكي كشور 

  دآ اب ر بن، محگل ا نگب ژ  ختگژش مز کز کرگیش دسن  مگبع  یاهبآد  ه، هن، ا

: مگبع  3تنن ظآ د  بی بت  HSEاهج د ا مگبع  ی ن  گآا  دآن ت  ختگژش ع لز بل تت ت تگیهت

   ،اده   نگهر تزآ علم ا  ن ای ا  ا مهآکز ده   تی ر ی ن ه   نگهر د  م کی، دآ تحیطدانم

 ه   مگانبخرز حگژ  بل تت د  تناگی مگبع  هکز اژ تحگیه   اهر دسن ش  ن ب هز ظآ یت

ا  ج،ه، تبننز ه   تی ر ی ن ی ن  اهج د ا مگبع ا  ا ه،ف بگم خر ه   تی ر ی ن دآن ت 

ت تحگی نیز د ژن آ  ا ل تبه  ا نی ژه  ابتا ههچنیر دی دسن  ختگژ ز م بخ گ ا دآ ظآ یت

 د  ،اه   ختگژ ز دی یابن   م بخ گئز د  نی ژه   ج تع  تطآ  تزم،اهر دآن ت 

 اجتماعی   مسئولیتارزش ها و  -

 رعایت حقوق مردم با بهره گیری از آموزه های الهی 

 تاکید بر سلامت به ویژه سلامت محیط زیست به عنوان حق اساسی همه انسانها 

 یدار به منظور بهبود بخشی به شاخص های کیفیت زندگی انسانهاتاکید بر توسعه پا 

 تلاش در به حداقل رساندن اثرات نامطلوب صنعت بر محیط زیست انسانها 
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  تاکید بر تامین همه جانبه ایمنی(Safety)  برای کلیه کارکنان در محیط های صنعتی و به صفر رساندن

 روز حوادث و آسیب ها در آنها با بهره گیری از علم

 های ملی و حقوق نسل های تاکید بر حفظ و حراست از محیط و منابع خدادادی و پاسداری از سرمایه

 آینده 

 تاکید بر توسعه فرهنگ ایمنی در محیط های صنعتی 

 ینیع طیبر شواهد و شرا یمبتن -

 مر،ه،کننششش،  عگاتشششل معششش،اد ا شششزاهم ا مکنگلشششگژ  ا علشششگم میرشششآ ت ا صشششنعنز گبشششع م

 تحشششیط مخآهشششب ههچنشششیر ا کششش ی اژ ن  شششز حشششگاد  ا هششش دیه ی  هسشششتشژ تحشششیط ا بشششل تت

 تسششش ئل انششش،یک یار دبشششت ا کششش یگآ  ج تعششش  عهششش،  هششش  ن آانز اژ هکشششز دششش  ژهسشششت

 دشش  مشش  دا ششن  دششآخر یا ه بشش ژت ر ا  شش،  مبشش،هلکرششگی  ژهسششت تحششیط ا اههنششز در،ا ششتش

 تتخششش طآا ژهسشششت تحشششیط ا اههنشششز در،ا شششتش تششش،هآهت بیسشششنم دکششش یگیآ  ا اهجششش د

 کننشششآل ا معیشششیر یا ژهسشششت تحشششیط ا اههنشششز در،ا شششتش ژتینششش  دی تگجشششگد د لفعشششل ا دششش ل گ 

ا دنشش دآاهر دی مشش،اهر اهشش،اف ا یبشش لت گششآا  بششعز  شش،  ابششت کشش  اهششر نی ژهشش   نه هنشش،

دی دسششن  دشش ل گ  ج تعشش  ا دششگهش  دخششم صششنعت تشش، ناششآ قششآای گآ نشش  ا  ع لینرشش   تننشش ظآ 

 اجآاء گآدداطآاحز ا ه   ختگژ ز ا مشاهرز گآا  

 در صورت داشتن موضوعیت   ثروت دیتول ، فناوری وینیآفرکار -

دششش،لیل اهنکششش  دیرشششنآ دی تحشششیط هششش   کششش ی ا  HSEتگضشششگع ت تشششآمبط دششش  ی شششن  تششش،هآهت 

تصششش،ا  داید دنششش دآاهر تشششز مگانششش، ن شششم ترهشششز دی اهجششش د  شششآاهط لششش ژم دشششآا  صشششنعت 

مششش هم ا  کششش یخ آهنز ا مگلیششش، ا شششنغ ل ا ایائششش  یا شششر  ا  نآایهرششش   نشششگهر دشششآا  اجشششآاءش

دشششآا  دانشششم ختگان ششش ر ا  ششش یغ النحصشششیل ر دی ااحششش،ه    HSEناششش یت دشششآ دآن تششش  هششش   

اهششر یابششن  دآن تشش  هشش   ژهششآ مگبششط گششآا  دشش  اجششآا دی  صششنعنز ا مگلیشش،  دا ششن  د  شش،ا

 گذا ن  تز  گد:

 و  ی منطقه و کشورو سازمان ها صنعت با در زمینه های آموزشی و پژوهشی روهگ ارتباط توسعه

 یران و فارغ التحصیلانمعرفی توانمندی های فراگ
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 فناوریهای  خصوص در کشور مقررات تنظیم و سازمانهای متولی استانداردسازی با همکاری تقویت

 تپیشرفته در حوزه سلام

   علوم بهداشتی، ایمنی و زیست محیطی  در ایجاد و توسعه آزمایشگاه مرجع 

 کسب مرجعیت علمی در حوزه آموزش و ارتقا سلامت بعنوان قطب علمی کشور 

 تلاش برای ثبت اختراعات ملی و بین المللی 

  شرکت های دانش بنیان توسط اعضاء گروه برای اشتغال فارغ التحصیلانایجاد 

 

 در راستای برنامه رهبردی HSEو فعالیت های گروه راهبردها 

هدف 

 کلی
G1 ردر سطح کشو گروه یو پژوهش یآموزش گاهیارتقاء جا 

دوره 

زمانی 

 اجرا

 مسئول اجرا
میزان 

 پیشرفت

 راهبرد

S1 های گروهتوسعه کمیت و کیفیت پژوهش 

S2 
ر سطح دو زیست محیطی  ، ایمنیهای کاربردی و فناورانه به منظور رفع معضلات بهداشتیمرکز بر پژوهشت

 منطقه

S3  ها و نهادهای مرتبط و صنایعهای فنی و تخصصی به و تعامل با سازمانمشاورهتوسعه 

S4 ها و فرآیندهای آموزشیتقویت و بهبود برنامه 

اهداف 

 عینی

O1G1 
بر اساس  یحداقل سوم کشور گاهیبه جا یابتیدس

 یآموزش یشاخصها

4١٤2-

4931 
  اعضاء گروه

O2G1 
بر اساس  یحداقل سوم کشور گاهیبه جا یابیدست

 یپژوهش یشاخصها

4١٤2-

4931 

 اعضاء

 گروه
 

 فعالیتها

A1O1G1 
های آموزشی شیوه کارگاه تداوم شرکت همکاران در

 ارزیابی دانشجویان

4١٤2-

4931 

 اعضاء

 گروه
 

A2O1G1 
ارتقا و بهبود شیوه امتحانات نظری و عملی و استفاده از 

 های استاندارد در ارزیابی دانشجویانروش

4١٤2-

4931 

 اعضاء

 گروه
 

A3O1G1 استفاده منابع علمی جدید در ارائه دروس 
4١٤2-

4931 

 اعضاء

 گروه
 

A4O1G1  از کلیه دروس بصورت مجازی %2٤ارائه 
4١٤2-

4931 

 اعضاء

 گروه
 

A5O1G1 تهیه محتواهای آموزشی و ارائه در وب سایت دانشکده 
4١٤2-

4931 

 اعضاء

 گروه
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A1O2G1 

 هاهنامهای پژوهشی گروه و هدایت پایانتعیین اولویت

اتی های تحقیقدرموضوعات کاربردی متناسب بااولویت

 آمایشی کشور 2 دانشگاه ومنطقه

4١٤2-

4931 

 اعضاء

 گروه
 

A2O2G1 

های عملی توجه و کاربردی کردن پروژه تداوم در

های کمی وکیفی در راستای اولویت دانشجویان وارتقاء

 منطقه و کشور ته درشر

4١٤2-

4931 

 اعضاء

 گروه
 

A3O2G1 

ریال گرنت پژوهشی  ٤٤٤/٤٤٤/٤٤٤/2 جذب سالیانه

 خارج ازاعتبارات دانشگاهی وافزایش آن به

 ریال 5/٤٤٤/٤٤٤/٤٤٤

4١٤2-

4931 

 اعضاء

 گروه
 

A4O2G1 
اعضای  توسط  ISI مقاله 25 چاپ سالیانه حداقل

 گروه

4١٤2-

4931 
  گروه آموزشی

A5O2G1 
خصوص مسائل و مشکلات سلامت  برگزاری سمیناردر

 کشوری 2 و محیط زیست منطقه آمایشایمنی 

4١٤2-

4931 

 اعضاء

 گروه
 

A6O2G1 

کارگاه آموزشی علمی برای  2 برگزاری سالانه حداقل

ه در منطقشاغل در صنایع تان و بازآموزی کارشناسان اس

 HSEهای مختلف زمینه

4١٤2-

4931 

 اعضاء

 گروه
 

A7O2G1 توسعه همکاری با NGO ها 
4١٤2-

4931 

 اعضاء

 گروه
 

A8O2G1 هابرگزاری منظم ژورنال کلاب 
4١٤2-

4931 

 اعضاء

 گروه

 

 

 

 

 کمبود منابع مالی برای انجام طرح های تحقیقاتی و پایان نامه ها چالش ها

 

 

هدف 

 کلی

 G2 دوره کیفی  توسعهHSE و  یمل یازهایبا توجه به ن

 یمنطقه ا

دوره 

زمانی 

 اجرا

 مسئول اجرا
میزان 

 پیشرفت

 راهبرد
S1 تخصص گرایی و توجه به توسعه دوره های تحصیلات تکمیلی در برنامه های آموزشی 

S2 ای توسط متخصصین هررشته و مقطع تحصیلیپاسخگویی و رفع نیازهای ملی و منطقه 

اهداف 

 عینی

O1G2 جذب مشارکت اساتید بین المللی در انجام پایان نامه ها 
4931- 

4933 
  مدیر گروه

O2G2 
ا سایر دانشگاههای کشور و تعریف پایان ب دانشجو تبادل

 نامه های مشترک

4١٤2-

4933 
  اعضاء گروه
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 اهفعالیت 

A1O1G2 
بین المللی در سایر دانشگاهها و استفاده از اساتید 

 نفر 2حداقل سالانه  رک پایان نامه هاراهنمایی مشت

4١٤2-

4933 
  اعضاء گروه

A1O2G2 
 های کوتاه مدتبرای گذراندن دورهاعزام دانشجویان 

 در صنایع

4١٤2-

4933 
  اعضاء گروه

 چالش ها
 از کشور به دلیل مسائل سیاسی و اجتماعی عدم استقبال اساتید خارج

 عدم حمایت مالی

 

هدف 

 کلی
G3 یمنابع انسان یتوسعه و توانمند ساز 

دوره 

زمانی 

 اجرا

 مسئول اجرا
میزان 

 پیشرفت

 راهبرد
S1 جذب نیروی متخصص و کاردان 

S2 تخصص گرایی در انجام فعالیتهای آموزشی و تحقیقاتی 

اهداف 

 عینی

O1G3 4933 به دانشجو یعلم اتیسبت تعداد اعضاء هن شیافزا 

و معاون  سیرئ

دانشکده،  یآموزش

 رگروهیمد

 

O2G3 4933 در گروه تخصصی جذب کارشناس 

یس دانشکده، معاون ئر

امور مالی دانشکده، 

 مدیرگروه

 

O3G3 
ی خارج مطالعات یهابه فرصت یعلم اتیاعزام اعضاء ه

 از کشور

4١٤2-

4931 
  اعضاء گروه

O4G3 
اعضای هیأت علمی  یدوره فرصت مطالعات رشیپذ

 سایر دانشگاهها در گروه

4١٤2-

4931 
  اعضاءگروه

 فعالیتها

A1O1G3 
استخدام دو نفر عضو هیأت علمی در گروه برای توسعه 

 رشته های تخصصی
4933 

و معاون  سیرئ

دانشکده،  یآموزش

 رگروهیمد

 

 چالش ها
 ستخدام از طرف دانشگاهعدم تخصیص ظرفیت ا

 محدودیت منابع مالی برای استخدام

A1O2G3  جذب یك نفر فوق لیسانسHSE  4933 گروهبرای 

رئیس دانشکده، معاون 

امور مالی دانشکده، 

 مدیرگروه

 

 وجود موانع و مشکلات مربوط به استخدام و عدم تخصیص ظرفیت چالش ها

A1O3G3 
نفر از اعضاء هیأت علمی گروه از فرصت  4 استفاده

 ر در هر سالمطالعاتی کوتاه مدت خارج از کشو

4١٤2-

4931 
  اعضاءگروه
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A2O3G3 
شرکت سالیانه یك نفر از اعضاء هیأت علمی گروه در 

 های بین المللیها و کارگاهکنگره

4١٤2-

4931 
  اعضاءگروه

 کمبود منابع مالی در دانشگاه چالش ها

A1O4G3 
جذب یك نفر برای گذراندن دوره فرصت مطالعاتی 

 نطقه ایدر گروه از دانشگاههای م

4١٤2-

4931 
  اعضاءگروه

 چالش ها
 عدم وجود متقاضی

 عدم تأمین منابع مالی

 

هدف 

 کلی
G4 نظام سلامت ازیتربیت نیروی انسانی مورد ن 

دوره 

زمانی 

 اجرا

 مسئول اجرا
میزان 

 پیشرفت

 راهبرد
S1 ی نیازهای نظام سلامتتسلط و تخصص کافی در زمینه 

S2 یطه نظام سلامتافزایش آگاهی عمومی در ح 

اهداف 

 عینی

O1G4 
دانشجو بر اساس سند  رشیپذ یهاتیظرف لیتعد

 وزارت بهداشت ینیسرزم شیآما

4١٤2-

4933 
  مدیر گروه

O2G4 
آموزش مداوم کارکنان نظام  یدوره ها یبرگزار

 و واحدهای صنعتی سلامت

4١٤2-

4933 
  گروه اعضا

O3G4 
کوتاه مدت  یآموزش مجاز یو ارائه دوره ها یطراح

 برای صنایع یلیبه مدرک تحص یو منته

4١٤2-

4933 
  گروه اعضا

O4G4 
 یآموزش عموم ژهیو یهاوبگاه یو راه انداز یطراح

 افراد جامعه در حوزه سلامت

4١٤2-

4933 
  گروه اعضا

 فعالیتها

A1O1G4 
 طقهبا توجه به نیاز منظرفیت پذیرش  فزایشا

 
  گروه مدیر 4933

 چالش ها
عدم ثابت بودن تعداد دانشجویان جدیدالورود کارشناسی و کارشناسی ارشد حداقل بمدت دو نیمسال تحصیلی 

 و کاهش تعداد دانشجویان بعلت انصراف و...

A1O2G4 

اجرا و تبیین برنامه منظم جهت شرکت کارکنان و 

 نظام کارکنان مداوم آموزش های رهاساتید گروه در دو

 سلامت

  مدیر گروه 4931

 ناکافی بودن اطلاع رسانی عمومی  چالش ها

A1O2G4 

راه اندازی سیستم منظم آموزش کارکنان بصورت 

کارکاه های دوره ای و ارائه گواهی شرکت در کارگاه 

 ) بصورت مجازی یا حضوری(  های مذکور

  گروه اعضا 4933

 چالش ها
رنگ بودن مشارکت کارکنان در چنین کارگاه هایی به دلیل عدم وجود امتیاز و کارایی گواهی مذکور در کم

 ارتقاء شغلی 
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A1O2G4 
و بارگزاری  HSEهای مرتبط با برگزاری کارگاه

 مطالب ارائه شده در وبسایت دانشکده
  گروه اعضا 4933

 برگزاری کارگاه در سطح عمومی جامعه  عدم حمایت از چالش ها

 

هدف 

 کلی
G5 یاجتماع ییپاسخگو ارتقاء 

دوره 

زمانی 

 اجرا

 مسئول اجرا
میزان 

 پیشرفت

 راهبرد
S1 های آموزشی متناسب با نیازهای جامعهها و کوریکولومسازی برنامهمتناسب 

S2 های آموزشی متناسب با نیازهای جامعهها و کوریکولومسازی برنامهمتناسب 

اهداف 

 عینی

O1G5 
 یجهت بازنگر یآموزش یازسنجین یبرنامه ها یاجرا

 یدرس یدر محتوا و برنامه ها

4١٤2-

4931 
  اعضاء گروه

O2G5 

 یبرنامه ارتباط با دانش آموختگان در راستا یاجرا

 یها یو استفاده از توانمند یحرفه ا یهامهارت یارتقا

 روهگ یتقاآنها در ار یو معنو یماد

4١٤2-

4931 
  اعضاء گروه

 فعالیتها

A1O1G5 
انجام نیاز سنجی برای تعیین برنامه های آموزش جامعه 

 نگر
  اعضاء گروه 4931

A2O1G5 
 ها مرتبط بانیازهایبازنگری و گنجاندن کوریکولوم

 گروه برنامه جامعه در
  اعضاء گروه 4931

A3O1G5 
نیازهای جامعه بویژه  ها مطابق بانامهپایان اجرای

 باموضوعات سلامت محور

4١٤2-

4931 
  اعضاء گروه

A4O1G5 
کلیه پایاننامه ها و ارائه به  تهیه وارائه ترجمان دانش از

 سازمانها و نهادهای مرتبط

4١٤2-

4931 
  اعضاء گروه

 چالش ها
ها مطابق با نیازهای جامعه این اقدام با مشکل همراه مهنابا توجه به اختصاص بودجه ناکافی جهت اجرای پایان

 است

A1O2G5 

با  HSEبرگزاری سخنرانی های علمی تخصصی 

های دعوت از متخصصین سایر دانشگاه ها و بخش

 علمی

4١٤2-

4931 
  اعضاء گروه

 عدم اختصاص بودجه و حمایت از طرف دانشگاه چالش ها

 

هدف 

 کلی
G6 یو پژوهش یآموزش یساختها ریتوسعه ز 

دوره 

زمانی 

 اجرا

 مسئول اجرا
میزان 

 پیشرفت

 راهبرد
S1 افزایش کارایی و بهره وری بهتر گروه در زمینه آموزشی و پژوهشی برای دانشجویان و اساتید 

S2  افزایش انگیزه و روحیه پژوهش و آموزش 
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اهداف 

 عینی

O1G6 مدیر گروه 4933 گروه یتوسعه ساختار سازمان  

O2G6 4933 گروه یکیزیف یتوسعه فضا 

 رئیس دانشکده،

 مالی امور معاون

 دانشکده

 

 اهفعالیت 

A1O1G5 
بازنگری و توسعه ساختار سازمانی گروه با جذب 

 اهاعضای هیئت علمی و کارشناس آزمایشگ
  مدیر گروه 4933

 شود.بر بودن این فرآیند میهای موردنیاز منجر به زمانمشکلات جذب و استخدامی نیروی هاچالش

A1O2G5 

 کمبود و جدید مقطع و رشته شدن اضافهبه توجه با

 ایبر بهداشت دانشکده درخواست فیزیکی، فضای

 .بود خواهد مؤثر تغذیه دانشکده از شدن مستقل

4933 

 یس دانشکده،رئ

 مالی امور معاون

دانشکده و مسئولان 

 مربوطه دانشگاه

 

 هاچالش
 برمانز اداری مراحل طی و مربوطه مسئولان موافقت مستلزم تغذیه دانشکده از بهداشت دانشکده شدن مستقل

 بوده

 

هدف 

 کلی
 G7 کشور ینقشه جامع علم یفعال در اجرا مشارکت 

دوره 

زمانی 

 اجرا

 مسئول اجرا
میزان 

 پیشرفت

 راهبرد
S1 های اقتصادی با ارائه دانش تخصصیفعالیت اجرای نقش مؤثر دانشجویان و اساتید گروه در مشارکت 

S2 مرزیتبادل علمی برون 

اهداف 

 عینی

O1G7 
 با بنیاندانش محصولات تولید و هاشرکت ایجاد

 سوم نسل دانشگاه سمت به حرکت رویکرد

4١٤2-

4933 
  اعضاء گروه

O2G7 المللیبین یجذب دانشجو 
4١٤2-

4933 

مدیر گروه و معاون 

 آموزشی دانشکده
 

 هافعالیت

A1O1G7 
 بنیان توسط اعضای گروهدانش شرکت 2حداقل  جادای

 بنیاندانشمحصولات  دیو تول
  اعضاء گروه 4933

 هاچالش
 مشکل همراه بودهمراحل اداری ثبت شرکت و اخذ تأییدیه آغاز فعالیت شرکت طولانی و با 

 شود.تولید محصول و ارائه به بازار با مشکلات مالی و حمایتی بسیاری همراه است که موجب دلسردی افراد می

A1O2G7 
المللی از کشورهای دانشجوی بین 2جذب حداقل 

 ای و یا جهانیمنطقه
4933 

 معاون و گروه مدیر

 دانشکده آموزشی
 

 هاچالش
 موانع و قوانین وزارتی و کشوری، اطبین خارجیعدم استقبال از طرف مخ

 مشکلات و منابع مالی


